2020-2021 EGIiTiM OGRETIM YILI FATMA VE NADIiR HARANIiOGLU MESLEKIi
VE TEKNiIiK ANADOLU LIiSESI ADALET ALANI TANITIMI

Adalet alani meslek liseleri biinyesinde bulunan 9. Siniftan itibaren meslege yonelik meslek dersleri
ile kiiltir derslerinin verildigi ve 10. Siniftan itibaren ZABIT KATIPLIGI ve INFAZ KORUMA dallarina
ayrilan bir bolimdur.

Ogrencilerimiz son sinifa geldiginde isletmelerde beceri egitimi alacaklardir. isletmelerde beceri
egitimi (staj) haftada Ug giin olacaktir haftanin iki glinii ise 6grenciler okulda teorik egitimlerini
almaya devam edeceklerdir.

9. Sinif alan dersleri:
Mesleki Gelisim Atolyesi
Klavye Teknikleri

Hukuk Dili ve Terminolojisi

10. Sinif dersleri:

Medeni Hukuk ve Medeni Usul Hukuku Uygulamalari
Hukuki Klavye Teknikleri

Ofis Uygulamalari

Personel Hukuku Uygulamalari

Hukuki Dosyalama ve Evrak islemleri

11. Sinif Zabit Katipligi Dali Dersleri:

idare hukuku uygulamalari

Cumbhuriyet bassavciligl kalem hizmetleri

Ceza ve ceza muhakemesi hukuku uygulamalari
Kalem Hizmetleri

11. Sinif infaz Koruma Dali Dersleri
idare hukuku uygulamalari

Nobet islemleri

Hakimla ve tutuklu psikolojisi
Ceza ve infaz hukuku uygulamalari
Ceza ve infaz kurumu gtivenligi

12. sinifta 6grencilerimiz isletmelerde beceri egitimini 24 saat olarak tamamlayarak mezun
olacaklardir

ADALET ALANI OGRENCILERININ EK PUANLI YERLESEBILECEGI OGRETIM PROGRAMALARI

ADALET OGRETIM PROGRAMLARI OGRETIM SURESI
Adalet 2

On Lisans Ozel Giivenlik ve Koruma 2
Sosyal Guvenlik 2
Hukuk Biiro ve Sekreterligi 2




ZABIT KATIPLIGI
Zabit katibi; Adalet Bakanligi merkez tegkilati, adli ve idari yargi cumhuriyet bassavciliklari ile ilk
derece mahkemeleri, bolge mahkemeleri ile yilksek mahkemelerde ilgili mahkeme baskani, hakim
veya savcinin onayl ile yazi isleri midurinin yaptigi is bélimi cercevesinde, kalem hizmetlerini belirli
bir siire icerisinde kendi basina yiriten, yaptigi islemler nedeniyle amirlerine karsi sorumlu olan
nitelikli kisidir.
Zabit katibi olmak isteyenlerin gz kulak ve ellerini es gidimli kullanabilen, ofis araglarini etkin
kullanabilen, bunlardaki basit arizalari giderebilen, diger birimler ve kurumlarla is birligi yapabilen,
cahstig1 birimlerdeki adli ve hukuki isleyisi bilen ve insan psikolojisi bilgisine sahip kisiler olmalari
gerekmektedir.

INFAZ VE KORUMA
infaz ve koruma memuru; Adalet Bakanligina bagli ceza infaz kurumlarinda ic giivenligi saglama,
tutuklu ve hiikiimlilerin cezalarinin infazini saglama ve bunlarin iaselerine, sosyal ve egitim ile meslek
edinme faaliyetlerine katilmalarini saglama ve is yurtlarinda ¢alisma glvenligini saglama goérevlerini
belirli bir ydnetim ve organizasyon icerisinde yuriten nitelikli kisidir.

infaz ve koruma memuru olmak isteyenlerin giivenlik arag gereclerini kullanabilen, bunlardaki
teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, fiziksel olarak kendisini gelistirebilen, calistigi birimlerdeki
glvenlik ayrintilarina 6zen gosteren, sug, ceza, infaz ve insan psikolojisi bilgisine sahip, gorsel hafizasi
glcli ve ayrintilari algilayabilen kisiler olmalari gerekmektedir.

Genel olarak bu alandaki mesleklerde cahlisanlar i¢in dikkatli ve titiz calismak, diizenli olmak, sir
saklayabilmek ve glivenilir olmak, sorumluluk sahibi ve sabirli olmak 6zel bir 6nem arz eder.

CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Zabit katibi genel olarak biiro ortaminda ¢alismaktadir. Meslegin 6zelligi geregi mesai saatleri disinda
da zaman zaman goérev yapmaktadir. Bazi durumlarda (kesif, otopsi, olay yeri incelemesi gibi) dis
mekanlarda ¢alismasi gerekmektedir.

infaz ve koruma memuru genel olarak kapali ortamlarda gérev yapmaktadir. Giivenlik geregi dis
mekanlarda da calisir. Agik ve kapali alanlarda, disiplinli ve resmi (iniforma ile gliniin her saatinde
aktif olmak durumundadir. Bu meslek toplumu sugtan, sugluyu da toplumsal baskidan korumada
onemli rol oynar.

iS BULMA IMKANLARI

Bu alanda yer alan Zabit Katipligi ile infaz ve Koruma dallarindan mesleki yeterliklere sahip, nitelikli
kisiler olarak mezun olanlarin is piyasasinda istihdam olanaklari oldukga genistir.

Zabit Katipligi dalindan mezun olanlar: ilk derece (hukuk, ceza, idare ve vergi) mahkemeleri, bélge
(adliye ve idare) mahkemeleri, yliksek mahkemeler, Adalet Bakanhgi (merkez ve tasra) teskilati,
cumhuriyet bassavciliklari, ceza infaz (cezaevi ve tutukevleri) kurumlarinda istihdam edilirken yiiksek
secim ve secim kurullari ile noterlikler, hukuk ve avukatlik birolari, bankalar ve sigorta sirketleri ile
kamu ve 6zel kurumlarin hukuk ile ilgili birimlerinde de is bulabilmektedirler.



infaz ve Koruma dalindan mezun olanlar; Adalet Bakanligi (merkez ve tasra) teskilati, cumhuriyet
bassavciliklari, ceza infaz (cezaevi ve tutukevleri) kurumlarinda istihdam edilirken 6zel glivenlik
sirketleri ile kamu ve 6zel kurumlarin glvenlik ile ilgili birimlerinde de is bulabilmektedirler.

Oncelikle Adalet Bakanhginin merkez ve tasra teskilatinda ihtiyaci olan zabit katibi, infaz ve koruma
memurluguna atanabilmek igin, Adalet Bakanhg Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginde
belirtilen genel ve 6zel sartlari tasiyanlardan Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS) sonuglarina gére
ilgili komisyonlarca yapilacak milakat sinavinda basarili olanlar atanmaktadirlar. Yapilan bu sinavda,
adalet meslek liselerinin Adalet alani Zabit Katipligi ile infaz ve Koruma dali mezunlarina éncelik
verilerek bunlarin atamalari gergeklestiriimektedir.

EGITiM VE KARIYER iIMKANLARI

Mesleki ortadgretimden sonra, yiksek 6grenimde Adalet Meslek Yiksekokulu ile meslek
ylksekokullarin adalet programlarina ek puan alarak gecebilmektedirler. Meslek ytiksekokullarinin
adalet programini bitirenler, OSYM tarafindan yapilan dikey gegis sinavinda basarili olduklari takdirde
hukuk fakiltesine dikey gecis yapabilirler.

Zabit katibi ile infaz ve koruma personeli olarak gérev yapan memurlar; kurumlarinin meslek egitim
merkezlerinde hizmet igi egitim faaliyetlerine katilarak gérevde yilikselme egitimi sonunda basarili
olduklari takdirde ve diger sartlari da tasimalari kosuluyla zabit katibi ise sef, yazi isleri midurd, sube
muddiril ve idare midiri; infaz ve koruma memuru ise infaz ve koruma bas memuru, idare memuru
ve calistigl kurumun mudur yardimcisi veya mudiri olabilmektedir.



